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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP 

 ngày 17/10/2005 và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP  

ngày 07/10/2013 của Chính phủ năm 2020 

 
 

Thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, ngày 17/10/2005 của Chính 

phủ về quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và 

kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước; Nghị định số 

117/2013/NĐ-CP ngày 17/10/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP; Công văn số 2314/STC-TCHCSN 

ngày 28/12/2021 của Sở Tài chính về việc báo cáo kết quả thực hiện cơ chế tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị 

sự nghiệp công lập. Sở Công Thương báo cáo kết quả thực hiện như sau:  

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Hoạt động của ngành Công thương luôn nhận được sự quan tâm, lãnh đạo 

chỉ đạo sát sao của Bộ Công Thương, của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh và sự 

phối hợp chặt chẽ của các Sở, ban , ngành, địa phương, đơn vị. 

 Trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ, Sở Công Thương luôn chú 

trọng tới tiến độ, chất lượng công việc, đảm bảo kịp thời và tuân thủ đúng các 

quy định của pháp luật. 

 Cơ sở vật chất, trang thiết bị được quan tâm đầu tư đã cơ bản đáp ứng  yêu 

cầu, nhiệm vụ được giao; sử dụng tài chính ngân sách đảm bảo tiết kiệm, hiệu 

quả đúng quy định; ý thức bảo vệ tài sản của công chức và người lao động trong 

cơ quan được nâng lên.  

Tuy nhiên, thiết bị phục vụ thực hiện nhiệm vụ còn thiếu đồng bộ, cần 

được đầu tư nâng cấp để đáp ứng yêu cầu; đại đa số công chức và người lao động 

trong ngành đều trẻ, thu nhập thấp. 

 II. ĐÁNH GIÁ CỤ THỂ 

 1. Về số lượng đơn vị thực hiện tự chủ: 

 - Số lượng cơ quan thuộc Sở Công thương được giao thực hiện tự chủ: 01 

 - Số đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ: 01 

 2. Về kinh phí: 
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 a. Kinh phí quản lý hành chính được giao (tổng số): 5.788.000.000 đồng 

 Trong đó:  

 * Kinh phí thực hiện tự chủ: 4.541.744.112 đồng 

 - Số kinh phí thực hiện: 4.312.111.712 đồng 

 - Số kinh phí tiết kiệm được: 112.632.400 đồng 

 - Số kinh phí tiết kiệm để cải cách tiền lương: 117.000.000 đồng 

 + Tiết kiệm chi quỹ lương: Tiết kiệm do chưa tuyển đủ biên chế và tiết kiệm 

các khoản chi khác (ngoài quỹ lương): 112.632.400 đồng 

 Phân tích kỹ nguyên nhân tiết kiệm kinh phí: 

 + Do tiết kiệm biên chế (tổng số biên chế được giao: 39, số biên chế có 

mặt: 36, số biên chế tiết kiệm được do chưa tuyển đủ: 3. 

 + Do các nguyên nhân khác: không 

 - Số đơn vị thực hiện tiết kiệm được kinh phí: 01 đơn vị 

 - Tỷ lệ kinh phí tiết kiệm được so với kinh phí được giao: 0,025% 

 - Đơn vị có tỷ lệ tiết kiệm so với kinh phí được giao cao nhất:  

 * Kinh phí giao nhưng không thực hiện chế độ tự chủ: 1.246.255.888 đồng 

 * Đối với việc thực hiện nhiệm vụ đặc thù; kinh phí mua sắm, sửa chữa 

thường xuyên đã giao kinh phí thực hiện chế độ tự chủ cần tổng hợp báo cáo theo 

một số nội dung: không 

 * Tình hình chấp hành chính sách, chế độ chi tiêu tài chính: Đơn vị luôn chấp 

hành nghiêm các chính sách và chế độ chi tiêu tài chính theo quy định hiện hành. 

 b. Phân phối sử dụng kinh phí tiết kiệm được: 

 - Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,1 lần:        1 đơn vị. 

 - Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,1 - 0,2 lần:      0 đơn vị. 

 - Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,2 - 0,3 lần:       0 đơn vị. 

 - Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,3 - 0,4 lần:       0 đơn vị. 

 - Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập từ trên 0,4 - 0,5 lần:         0 đơn vị. 

 - Người có thu nhập tăng thêm cao nhất là: 276.833 đồng/tháng   

 - Người có thu nhập tăng thêm thấp nhất là: 232.333 đồng/tháng 

 - Trích quỹ và các khoản chi khác: 0 

 3. Các biện pháp thực hành tiết kiệm 

 - Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan. 

 - Ban hành đầy đủ các định mức chi tiêu tài chính kết hợp với khoán nội 

dung công việc gắn với việc giao một số chỉ tiêu tài chính để từng cá nhân và bộ 

phận trực thuộc chủ động tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao. 
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 - Tiết kiệm văn phòng phẩm: các văn bản trước khi in ấn đều được rà soát 

kỹ lưỡng về nội dung, thể thức và các lỗi chính tả để không phải in lại nhiều lần. 

 - Tiết kiệm trong việc sử dụng xe công: Xe ô tô của cơ quan chỉ phục vụ 

cho việc đi công tác của lãnh đạo cơ quan, không sử dụng vào mục đích cá nhân.  

 4. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị: 

 * Khó khăn, tồn tại:  

  Do yêu cầu công việc của ngành phải đi công tác nhiều nên hàng năm 

số kinh phí dùng cho việc đi công tác là rất lớn. Đồng thời năm 2021 là năm 

kéo dài thêm 1 năm của thời kỳ ổn định ngân sách, do đó việc tiết kiệm chi 

để tăng thu nhập cho cán bộ, công chức là rất thấp. 

* Kiến nghị: Không 

(Có biểu chi tiết kèm theo) 

Sở Công thương gửi Sở Tài chính tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Tài chính; 

- Giám đốc Sở (B/c); 

- Lưu: VT, KT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Lê Xuân Tiến 
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